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1. 0бщие поло)[(ения

1.1. }{астоящими |[равилами вггущеннего щудового распорядка (далее - |!равила) устанавливается единый
щудовой распорядок в Автономной некоммернеской образовательной организации вь|с!пего образования
<<|!одольский социально- спортивньтй инотитщ> (сокращенно - Аноово к[1€€й>), д:ш!ее - <<Р1нститщ>.
1.2. !{астоящие |[равила разработань! в соответствии с (онституцией Российокой Федорации, Федеральнь{м
законом (об образовании в Российской Федерациш>, 1рудовьтм кодекоом Российской Федерации,
поло}1(ени'{ми действутощего щудового законодательства Роооийской Федерации, отраслевь|х примернь{х
правил внутреннего тудового распорядка, }става Аноово (псси> и коллективного договора Аноово
<||€€б в це.тшгх урецлировани'{ поведен[ш{ сощудников' преподавателей, аспирантов' сцдентов'
о'щ]|ателей, как в процессе труда, обуления, так и во вне рабоиее (вне щебное) время применительно к
уолови'{м работы |,1нстттгута и организации улебного цроцесса.
1.3. Ёастоящие |{равитла внуреннего трудового раопорядка всцпа}от в оилу о момента их утвер)!цени'{
Ректором Р1нститща с г{етом мнени'{ научно-педагогш1еского состава' оощудников и обулатощихся на
Фбщем ообрании коллектива Аноово к[1€€14>. |{равила действутот без ощаничения срока (Ао внеоения
соответств}тогцих изменений и дополнений илут при!ш{ти'{ новь|х |{равил).
1.4.14зменену1яидополнени'[ |1равил производятся в порядке |о( пригш{ти'{.
1.5. |{орядок учета работодателем мнени'{ конференции работников по вопрооам внутреннего трудового
распорядка и иным вопросам' предусмощеннь|м статьями 99, |03,105, 1 |з, |2з,135, 13б, \44, |62, |78, |79,
180' 301 1рудового кодекса Российской Федерации (далее тк РФ) уотанавливается ст. 372 тк РФ.
1.6. Б том )!(е порядке г{ить1вается мнение студен1!еского комитета по вопросам регламентации унебного
распорядка и установлени'[ щ)ав обязанностей лиц, проходящ!о( обуление.
|.7 ' Работодателем в соответству1и с наотоящими |[равилами вь|сцпает Аноово (псси) в лице Ректора
14нстплгуга, уполномоченного представ.т1'{ть 1,1нститщ в

! соответствии с }ставом АЁФФБФ (псси>, поло)кени'[ми о стуктурньтх 1 подразделени'гх' иными локальнь|ми
нормативными актами, доверенностями' приказами и распор'[(ену|'1му| Ректора.

1.8. в число сощудников фаботников) 1,1нстит}та' на которьтх распроотран'1ется действие настоящих
|[равил, вк.]1}оч:|}отся лица, работатощие в 14нстич/те по трудовому договору и занима[ощие доля(нооти
нау{но_педагоги!|еского (профессорско-преподавательский состав), админиотативно-хозяйственного'

уиебно_вспомогательного и иного персонш1а.
1.9. €цлегттьт и с]у|патели |4нстичта для целей настоящих |!равил имену[отся <Фбулатощиеся))' они
пользу}отоя равными правами' а также исполн'{[от равнь!е обязанности в части пощд{ени'{ образовательнь|х
}сл}г' если иное не предусмощено законом' уставом' настоящими |!равилами и иными локальнь1ми актами
|,1нститща.
1.10. |{равила, если иное не установлено уставом, инь1ми лока.,1ьными актами Анституа либо
соответотву1ощими договораму!' единь| и обязательнь| для воех слухсб, сФ}кт}Р, подразделений, входящих в
состав 14нстггща.
1.1 1. ||равила общеобязательнь! д.,1я всех работников и обутатощихся с г{етом особенносте йвида,уровги и
формы по]гучения образования.
\.\2. |1оложения |[равил, ухуд!па!ощие положение работников и обула!ощихся в сравнении с действу}ощим
законодательством' уставом и коллективнь1м договором Р1нституга, недействительны в чаоти
противоречащей законодательству с момента установлену1яи применени}о не подлех(ат.
1.13. Бопросы, связаннь{е с применением правил' ре1па}отся Ректором и инь!ми руководителями Р1нстицта
в пределах предоставленнь!х им прав, а в сщчаях' предусмотреннь|х действутощим законодательством и
(или) ||раву1]!аму:' - с учетом мнени'{

выборньтх органов преподавателейисотрудников и (или) обунатощихся, либо по согласовани}о о ними.
1.14. |[равила направлены на укрепление щудовой дисциплинь|, рациональное использование рабонего времени
и обеспечение на этой основе повь||шения качества работьт и образовательного цроцесоа.

2. [1орядок приема и увольнения работников
2.|. Работники 14нститща реализу|от право на щуд путем зак.т1|очени'{ пиоьменного договора.



2'2. Фактическое догущение к работе с ведома или по порг{ени}о работодателя (его уполномоченного
представителя) сншгается зак.]1}очением щудового договора (щахсданско-правового договора), независимо от
того, бьтл ли прием на рабоц надле)кащим образом оформлен. 8 этом с'гу{ае работодатель обязан оформить

щудовой договор (щажданско-правовой договор) о работником в пиоьменной форме не позднее трех дней со дгпя

фактинеского догуцения к работе (ст. 16, 6\,67 тк РФ)
2.з. ||равило о возникновении трудовых отно:пений на основании фактинеского допущения к работе не
приме!1яется в отно1шении работников 1,1нстиц/та' замещ€|}ощих до.,'кности профеосорско-преподавательского
состава на основании конки)сного обора.
2.4. Ра6отник Р1нститща' заш1}очивхпий щудовой догово!' обязан присцпить к работе на оледу!ощий день пооле
вступления договора в силу' если иное не обуоловлено оогла|пением сторон.
2.5. Рсли работник но присцпил к работе в срок' щедусмощенньтй рудовь1м договором' зак.]|}оченнь:й с ним

щудовой договор аннулируетоя.
2. б. Аннулирование договора оформляется прик:}зом Ректора.
2.7. Ёеобоснованньтй отк:в в приеме на рабоц запрещаетоя. |[о требовани}о лица' которому бьтло отказано в

зак.]1|очении щудового договора' работодатель обязан в щехдневньтй орок сообщить причину отк€ва в

пиоьменной форме.
2.8. |[ри зак]11очении щудового договора согла1шением сторон мо'(ет бьлть обусловлено иопь|тание работника в

целях г|роверки ого соответствия пору{аемой ра6оте по правилам статей 70 и 71 тк РФ. |[ри замещении
до.]'кностей в порядке конкурсного отбора и иного, предусмотренного локальнь1ми актами 1,1нотитута избрания,
испь|тание не уотанавливается.
2.9. в с]гучае неудовлетворительного результата испь|тан|!я работник моя(ет бьтть уволен по инициативе

работодате;1я с указанием (в письменном уведомлении об увольнении) принин, посл),кив|пих оонованием для
признания работника не вь1держав1шим испь|тание.
2.10. }словие об испытании фиксируется в письменном щудовом договоре' в противном о]гг{ае работник
считается принять|м без испьттания.
2.||. |{родление (пересмощ) испьттательного срока' согласованного при зак.]1}очении тудового договора, в том
чиоле по )келани}о работника или по оогла1шени}о сторон' не догускается. 9вольнение работника по результатам
испытани'{ мо)1(ет быть обхсаловано в судебном порядке по мотивам нару1пения прави.т1 его применену!я) а так}{е
по существу.
2.|2. ]|ицц поотупа1ощие на рабоц в 14нститщ' подле}кат обязательному медицинокому освидетельотвовани1о в

сщд|а'{х' предусмотреннь!х 1рудовьтм кодексом РФ об образовании и охране здоровья населения.
2.13. ||о общему правилу лицо' посцпа1ощее на рабоц в Р1нот:тщт, предъяв.}ш{ет:

- паспорт;
- щудову!о кн|окщ, за иск.,1}очением слг{аев' когда щудовой договор зак.]11очается впервь1е или работник
посцпает на рабоц на услови'!х совместительства (предостав.]ш{ется копи'1 рудовой кни)кки и справка с
ооновного места работы);
* отраховое свидетельотво государственного пеноионного страховани'{;
- документь| воинского г{ета - для военнообязанньтх и лиц, подле)кащих призь1ву на военьгуо слухсбу; докуме1{т
об образовану!и' о квалификации или наличии специальнь|х знаний - лри поступлении на работу' щебутощуто
специш1ьных знаний у1ли о[|е!7иальной подготовки;
- оправка из йинистерства вн)дренних дел по меоту регисщации;
- .медицинокая кн|окка (справка) об общем соотоянии здоровья.
2. |4. в отдельньгх сщчаях с у{етом специфики работьт Анотит:уа, в том числе при замещении
профеооорско-преподавательских дош|шостей в порядке конщрсного отбора, тк РФ' инь1ми федеральньтми
законами' ука:}ами ||рзидешга РФ и постановлену1'1ми |!равительства РФ моя(ет быть предуомощена
обязательность цредъявлени'{ при заш1}очении щудового договора дополнительнь!х документов (дипломов,
аттестатов' характеристик' рекомендаций, списков нау{ных и методичеок|д( трудов, автороких овидетельств и
др.).
2.|5. |1ри зак.]11очении трудового договора впервые щудовая кни)кка и сщаховое свидетельство
государственного пеноионного сщахования оформля}отся работодателем.
2.16. ||рием на рабоц без предъявлен14я указаннь|х документов у1ли докр{ентов' их замен'{}ощих' не

допускается. 1руловой договор каким либо образом зак.]1точенный от лица Работодателя без обязательного
переч!ш{ документов обязательного д.]ш{ Работника очитаетоя ни!{то}(нь1м с момента его зак.,1}очени'[.



2.|7. |1рием на рабоц офрмляется гщик.вом Ректора, которьтй объявляется работнищ под расписку. Б приказе
указь]вается наименов:}ние до.токнооти фаботьт) в соответствии с тарифно-квалификационными справочниками
работ и профеооий рабонтос' до.]пкностей слуя<ащ|оь 1штатным раст1иса}{ием и уоловия оплаты Р}да в
ооотвстствии о дейотву|ощими тарифньтми прави.]|ами' лок{ш1ьными поло)кену!'1мц' щудовь|м договором. |!ри
оформлении трудовых правоотно1пений с работниками 14нститщ примен'{ет типовые формьт распорядительнь1х
докр{ентов по кадровому составу' угвержденные постановлением Федеральной сту>кбьт государственной
статистики.
2.18. |{ри приеме на рабоц, а также в период действия щудового договора работодатель (уполномоченнь|е им
лица' с'ужбы) обязан ознакомить работников о дейотвутощими в 1,1нотигще коллективнь1м договором'
|!равилами внутроннего трудового раопорядка, 9ставом вуза' иными лок{ш!ьными нормативнь!ми и
индивиду{!.льными правовь|ми актами' относящимися к их профессиональной и иной деятельнооти.
2.1 9. }полномоченнь!е руководители (долясностные лица) также обязаньт:
- ознакомить работника о пору{енной работой' услови'{ми работы и оплатой руда, р€въяснить его права и
обязанности;
- провести обуление, проинсщуктировать, проверить знани'[ работников по технике безопасности,
производотвенной са*|упариу1, гигиене щуда, противопожарной охране, при необходимости провести
ота)кировку, аттестаци|о (проверку знаний, навь1ков работы) по охране щуда при работе с источниками
повь|тпенной опасности' а та1оке в инь|х уотановленнь|х законом с]уч{!ях.
2'20. |4ноттацт вправе принимать работников на условиях срочного щудового договора с соблтодением общих
правил' установленньтх ст. 57, 58,59 тк РФ.
2.2|. [|раьило отатьи 58 1|( РФ о том' что если щудовь!е отно1шения не прекращень1 по истечении
обуоловленного срока, трудовой договор считается зак.]11оченным на неопределенный срок' в отно1пении

работников [нотптгра' занима!ощпо< профеосорско- преподавательские (наулно-педагоги.1еские) долхсности' не
применяется.
2.22, к педагоги!{оской деятельности в !,1нотитще, ре!1лизу{ощ|о( программы выс|цего и среднего специа_]1ьного
образования' дощ/ока|отся лу!ца, име}ощие професоиона.]1ьное образование, а так'(е отвеча!ощие инь1м

щебованиям по профи.гпо 14 уровн|о образования (налиние щеного звану!я, щеной степени' ста)ка
профеосионашьной деятольнооти и др.), соотояни}о здоровья в соответствии с типовыми положени'{ми об
образовательньгх утФ|(дениях выс1цего и среднего грофесоионального образования' щвер)|ценнь|ми
|1равительством РФ и иным федеральнь!м законодательством об образовау1у[и.
2.23, }{а преподавательские до.,пкности не могуг быть приглять1 лица' которым эта деятельность запрещена
приговором суда ил|4 по медицинским показаниям (перенень медицинскто( противопоказаний определяется
|[равительством РФ).
2.24. |1е могуг быть принять! такя(е лица, судимь|е за )/мь!1пленнь|е тя)ккие и особо тя)ккие преступлени'|'
предусмощенные 9головными кодексами РФ и Р€Ф€Р. 9щанинену|я ъ|а замещение преподавательск|о(
дош!шостей не моцт быть предусмощень! нормативнь1ми актами субъектов РФ, лок:1льными актами 14нститута.
2.25.3амещение до.тотсностей профессорско-цреподавательского состава у! на).чных работников
(наулно-педагоги!{еск|л( работников) 14нститща проводится в соответствии с |[оложением о порядке замещени'{
ооответству[ощ1о( до]пкностей образовательньтх у{ре'(дений вьтсгшего профессионального образования РФ,
утверждаемым федеральным органом управлени'{ выс1шим профессион€1льным образованием.
2.26. 1( профессорско-преподавательским отнооятся до]окности декана факультета' заведу1ощего кафедрой,
профессора' доцента' стар1шего преподавате.,1я' преподавате.]1я. 8се указаннь1е вы1ше до.,пкности замеща}отся по
щудовому договору. '{еканы и заведу1ощие кафедрой 3ак.]1}оча}от щудовой договор о оовмещении
преподаватольск|д( обязанностей с обязанностями руководите.]ш[ соответствутощего подразделения 14нотитща.
2.27. 3амещение воех до]0кностей наг{но_педагоги!{еских работников производится \|а срок до |ш{ти лет.
,{олжности профессорско-преподавательского оостава, кроме декана и заведу}ощего кафедрой, замещатотоя в
порядке ко|{куроного обора.
2.28. ||равила избрания на должности декана фачльтета и заведу|ощего кафедрой, вк.гпон{1 ! ороки их
до]0кноотнь1х полномоний, опреде]1я}отся 9ставом вуза и соответству[ощим поло}(ением.
2.29. ||ретенде'тгу на до.,т:кность нау{но_педагогит{еского работника [нотигща мо)!(ет бьтть предлох(ено
представить фазра6отать) мотодищ проведени'| занятий по улебной дисциплине' профамму и рабоиий
темати!|еский план, провести пробньте заняту!я по дисциплине.



2.30. }казанньтй порядок замещен}1'| до.}т:кностей распросщаняется и на созданные в ощукцре Анститута
подр:вделени'! дополнительного професоион:ш1ьного образования (повы:шения квалификации).
2.3|. ,[о.глхсности Ректора, заместителей Ректора, руководителей ощукцрнь!х подра:}делений замеща}отся в
порядке' предусмощенном уотавом вуза и поло)|(ен|б{ми о ооответству|ощих подразделени'гх.
2,32, [ошкности работников 14нотитра, не относящиеся к категории научно- педагоги!1оских' замеща|отоя по
о6щим правилам законодательства о Фуде.
2.33. Ра6отникам [нстшгуга р{вро1пается работа по совместительству в уотановленном законом порядке.
€пециальнь|е правила работьт по оовместительству научно- педагогическто< работников у{реждений вьлотшего

професоионального и срсднего профессионального образования определя}отоя федеральным законодательством.
2.з4. Работники |,1нотитща в свободное от основной работы время име!от право вь!полн'|ть работьт научного
характера и оказывать образоватэльнь!е услуги по ща)кданско_правовым договорам' в том числе и с 14нститщом.
9казанная работа не регламе!{тируется щудовь|м законодательством и настоящими |{равилами.
2.35. 11а всех работников 1,1нст|1т:уа, работавгшто< свы1ше пяти дней, заносится запись в щудову!о кни)кку о
приеме на рабоц. 3 слулае если это первое место работы, то заводятся трудовь1е кн1окки в порядке'

установленном законодательством Российской ФедеРащли. )1ицам, работатощим в Р1нститще на условиях
почасовой оплать1' запись в щудову|о кни)кку внооится при )келании сотрудника' если даъ1ная работа является
основной. Бсли работа в инотицте яв.,1яется по совместительству' то предостав.тш{ется справка о работе в
Аноово (псси)) и запись вносится по основному мооц работы. 236. |{рекращение трудового договора моя(ет
иметь место по основаниям и в порядке' цредусмоц)еннь|м законодательотвом РФ (ст. 6,77'8|,83 и др. тк РФ).
||ри прещащении щудовьтх отногшений по оонованиям' ук:шаннь1м ь ст. 77 тк РФ, кроме гунктов 4 и |0
настоящей статьи' запись оснований увольнен|б{ в приказе и щуловой кни)кке оформляется со ссь!лкой на
соответствугощий гункг указанной статьи.
2.з7 . |1ри расторжении щудового договора по инициативе работодате]1я увольнение оформляетоя оо осылкой на
отать!о 81 тк РФ. 9вольнение работников по обстоятельствам' не зависящим от воли сторон, оформляется в
соответотвии с основаъ|у['{ми статьи 83 тк РФ. Растор)кение трудового договора о работниками Р1нститута
(руководители, главнь:й бухгалтер, заместители руководителей и др.) оформляется оо ссьтлкой на
соответству[ощие опециальнь|е нормь! тк РФ и инь!х законов РФ.
2.з8. (роме того' педагоги1{еские работники фаботники' занима}ощие дол)кности
профессорко-преподавательокого ооотава) моцт бьтть уволены по инициативе работодате;ш{ по следу!ощим
специш1ьнь1м основаниям :

1) повторное в течение одного года щубое нару!пение устава Р1нститща (применяется независимо от наличу|яу

работника дисщ!т1пинарных взьтсканий за пред1цеству[ощие нару:пения) ;

2) применение' в том числе однократное, методов воопитания' связанных с физииеским и (или) психическим
насилием над ли(лностьто обулатощегося;
3) неизбрание по конк)рсу на должность на).чно_педагогш{еского работника или истечение срока избрания по
кончрсу.
2.39. !вольнение работников из чиола профессорско_преподавательского состава вуза по инициативе
работодате;1я в связи с сократт1ением |птата или численнооти догуокается после окон!|ани'[ улебного года.
2.40. ||ри увольнении работников по указаннь1м вь|1пе основан|ш|м в прик1ве и в щудовой книхске делается
соь!лка на соответству:ощий гункт от.8|,278,336 тк РФ.
2.4|. Ра6отники 14нститща' занима}ощие дол)кности професоорско - преподавательского оостава' вправе
досрочно расторгнугь щудовой договор по общим правилам увольнения по собственному )1(елани!о' независимо
от причинь1 прекращени'{ щудовь|х отно:шений.
2.42. в слг{ае неусщанимь|х нару1пений правил приема на рабоц щудовой договор с работниками Р1нститута
мо)!(ет быть расторгргщ в соответствии со ст. 84 тк РФ о указанием в приказе и трудовой кния<ке гункта ]1 ст'77
тк РФ.
2.43. |1рекращение трудового договора оформляется приказом Ректора.
2.44. в день увольнени'| уполномоченнь1е сотрудники управления кадров обязаньл вь|дать уволенному работнику
его трудову!о кни)кку с внесением в нее записи об основании увольнения в точном ооответотвии с

формулировками дейотвулощего законодательства и со ось!лкой на соответству}ощук) стать[о, гункт закона. ,{нем
увольнени'! считается последний день работы.
2.45.3адерх(ка щудовой книхски работника при увольнении не допускается.



2.46. Андивидуальнь1е щудовь1е опорь| рассмащивает комиоси'{ по щудовым спорам (ктс) и оуд. |{ри этом
защитой прав работника в трудовьтх отно1пениях в перву!о очередь занимается (1€. €уд защищает само право по

щудовому договору и рассмативает другие щудовь|е опорь! после (вместо) |(1€ или в слг{ае ее отсщствия.
|1орядок рассмотрения индивидуальньтх щудовь|х споров в (1€ установлен тк РФ. |{роцедура рассмощени'{
дел по тРудовым спорам в суде опреде.,1'{ется такя(е поло)|(ени,1ми гражданского цроцессуального
законодательотва Росстйской Федерации.

3. Фсповнь!е права п обя3анност[! работников
3.1. Фбщие права и обязанности работников |,1нстиуга в связи с осущеотвлениом трудовой функции,
обусловленной соглацлонием сторн.
3.2. (аждьтй работник 14нстгуга имеет право на: _ зак.]1к)чение' изменение и растор)кение рудового договора в

порядке и на услови'п(' которь|е уотановлены тк РФ, иными федеральнь1ми законами;

- предоставление ему работьт, о6условленной щуловь|м договором;
- рабонее место' соответству1ощее услови'[м' предусмощенным государотвеннь1ми стандартами организациу1 и

безопасности труда и коллективнь1м договором;
- овоевременну!о и в полном объеме вь1плац заработной плать1 в соответствии со своей квалификацией,

сложность|о труда, колш1еством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением ^ нормальной продолясительности рабонего времени' предоставлением

еженедельньтх вьтходньпс дней, нерабонллс пр:}здни1|ньтх дней, от1лачиваемых е)!(егодньтх отгусков;
_ полну}о достоверну[о информацтто об условиях труда и щебованиях охрань| щуда на рабонем месте;

- профессиона;ъну[о подготовку' переподготовщ и повьт1пение своей квалификащ!и в порядке, установленном
тк РФ, иными федера.гльнь1ми законами;
- объединение' вк.,11оча'{ право на создание професоион.1льнь1х оо1озов и вступление в них д]1я 3ащить1 ово1п(

трудовь1х прав, ово6од и законных интересов;
- учаотие в управленпиАнстътт:уа в предусмотренных тк РФ, инь1ми федеральнь|ми законами'\ коллективнь!м

договором формах;
- ведение коллективньгх переговоров и зак.]11очение коллективнь1х договоров и согла(шений нерез своих
представителей, ата|оке на информаци}о о выполнении коллективного договора, ооглахпений;
_ защиту сво|о( щудовьтх прав, овобод и законнь|х инторесов всеми, не зацрещенными законом' способами;
- разре1шение инду1ву1дуальньтх и коллективнь!х тудовь!х опоров' вк.,|1очая право на забастовку' в порядке'

установленном 1( РФ, иными федеральнь1ми законами;
- обязательное соци3ш|ьное страхование в ощчаях' предусмощенных федеральными законами.

3.3. Бсе работники 14нститща обязаньт:
- добросовостно выполнять свои тудовые обязанности, возло:л(еннь|е на н|4( рудовым договором;
- соблтодать правила вщщ)оннего раопорядка;
- со6лгодать щудову!о дисциплину;
- вь|полнять установленные нормь! щуда;
- соблтодать щебования по охране щуда и обеспечен:то безопаоности щуда;
- бережно относитьоя к имуществу работодате.,ш{ и других работников;
- незамедлительно оообщать работодателпо либо непооредственнот!1у руководител}о о возникновеъ1ии су1цации'
представ]ш{}ощей ущозу '(изни 

и здоровь}о лтодей, сохранности и}угущества работодателя.
3.4. |[омплтто указаннь1х вы1ше полномочий, на5гнно-педагоги1!еские работники 14нстттгща име}от право:
- па защиту своей профессиональной чести и,.(остоинства;
- на матери:ш1ьно-техни!|еское и организационное обеопечение своей професоиональной и наулной деятельности;
- избирать и бьтть избранными в органь1управления Анот*тгуа;
_ у{аствовать в обсухдении и ре|шении вокнейтших вопрооов улебной, наунной' творнеской и производственной

деятельности Анстичта и его стукцрнь|х подразделений, в том числе на основе членства в общественньтх

организациях и в состав€ органов управления }1нотитща;
- выбирать методы и оредства обуления, наиболее отвеча|ощие |о( индивидуальнь]м особенностям и

обеспечиватощие вь|сокое качеотво улебного процеоса;
- обжаловать прик€вы ираспоряжения админиотрации 14нстггща в порядке, уотановленном законодательством

РФ.



3.5. фя педагоги!{еск1п( работников 14нститща устанавливаетоя оокращенна'{ продолжительность рабоиего
времени _ не более 36 часов в неде]11о, удлиненный ежегодный оплачиваемый отгуск. |[родошкшгельность
отгуска руководителей, науяно- педагоги({еск}о( и иных работников 14нститща опреде]1яется постановлением
|!равггельства РФ в зависимости от занимаемой должности, выполняемой улебной и иной работьт.
3.6. 9чсбна'[ нащузка для л|тлд профессорско_преподавательского состава устанавливаетоя €оветом 1,1нотитута

дифференцированно' в зависимости от занимаемой долхсности' о г{етом времени на методи!лесц}о разработку

курсов лекций, утебно_методинеской документацу1и)задаъ1ий, прощамм, планов, и не мо)кет превы1пать 900 часов
в щебном году. Ёормативы улебной нацрузки д.ти преподавателей, за}ш[тых в утебньтх подра:}делени'гх
Р1нсткгща' реализу!ощ1.п( прощаммь| среднего професоион{1льного образования' опреде.т1'{[отся типовь!м
положением и государственным образовательнь!м стандартом (далее - гос) по соответствутощей специ{ш1ьности.
3'7. |[реподаватюли име}от и другие права' предусмотреннь|е трудовым договором' уставом вуза и
законодате;ъством РФ об образовании и щуде.
3.8. |1рофессорско-цреподавательский состав }1нстицта обязан:
* обеопечивать высокуго эффективнооть утебно-воспитательного и наг{ного процессов, развивать у сцдентов
самостоятельность' ини|\у1ативу, нравственность' творческие способности, руководить
нау{но-исследовательской работой обуяатощ:о<оя;
- осущеотв.]ш{ть воспитание сцдентов' слу!пателей как в процессе обутения, так и при проведениу| иных
воопитатедь|{ьг)ь щльтуРно_маосовь|х и иных мероприятий' предуомощеннь1х планами органов управления
образов1кием, глланами 14нститута и его струкцрных подр:}зделений;
- выполнять улебнупо и методи!|ескуо рабоц, организовь1вать и ко}гщолировать самостоятельнго работу
обутагощихся;
- ува)кать ли:!ное достоинство булуших специш1истов' црояв.]1ять забоц об тос кульцрном и физинеском
Разв|{тиу1' п0стоянно повы1шать уровень и качество по]гучаемьтх общатощимиоя профеосион{:льньтх знаний;
- вести научные исследования, обеспечива!ощие вьтсокий наулный уровень содержани'1 образования, активно
вовлекать в н|4( обува:ощта<ся;
- вь|полнять нау{но_исследовательску[о рабоц в установленные сроки на вь!соком нау{но-методи!{еском

уровне;
- представ.т1ять вь|полненнь{е нау{но-исследовательские работы к государственной регисщации в соответствии
о установленными щебованиями, принимать у{астие в Р{ш1изации договоров о твоРческом содру}|(естве с
организа1ц,{ями;
- обеспечивать внедрение нау{но-исследовательоких р{вработок в практиц работьт хозяйотвутощих субъектов,
органов государственного и муниципального управления' правоохранительнь1х органов, в улебньтй процесс;
- неоти ответственность за акцальнооть исоледований, вь|полнение |'( в установленные ороки' доотовернооть и
качество по.|гг{еннь|х результатов;
- поотоянно повы1шать овой профеосиональньтй и общекультрньтй уровень' рец.,1ярно, не ре)ке одного р€ша в
тт'1ть лет' цроходить установленнь]е законом формьт повь|1пен1б{ квалификации.
3.9. Бсе работники й1нстшцта' в том числе' обязаньт:
- работать честно и добросовестно' соблподать дисциплину труда, овоевременно исполнять приказь1 и
распоря)кени'{ админисщации' соблходать настоящие ||равила, уотав, коллективный договор и иные лок{ш1ьнь|е
нормативные акть1 Р1нститща :

- берень и разр{но использовать материальнь1е ценнооти' оборудование кабинетов, лабораторий, ауАиторий,
технит{еские оредства обуления' электроэнерги1о и другие матери:штьнь|е ресурсь|; в с]учае порчи имущества,
оборуАования нести материальн}'}о ответотвенность' предусмотреннуо законодательством;
- со6.гподать щебования по охране щуда, технике безопасности' гигиене Фуда и противопо>карной охране'
предуомотреннь!е соответству[ощими правилами и инсщукциями;
- принимать меры к немедленному усщанени}о причин и условий, нару1ша1ощих улебно_ воспитательньтй
процесс и нормальнуло рабоц 1,1нстицта' немедленно сообщать о фактах подобного рода нарутпений

руководите]1'|ми Анститута и его сщуктурнь|х подразделений. 3.10. |[рава у{ обязанности
админиощативно-хозяйственного, улебно-вопомогательного и иного персон.}ла 14нституга, вк.]1}очая общие
правомочия работников и правила организации их щуда, опреде;ш{ется законодательством РФ о щуле, уставом
вуза' настоящими |[равилами' дол)кностнь!ми инсщукциями' разработаннь1ми и угвер)кденнь!ми в

установленном порядке на основе о6щих тарифно-квалификационнь!х щебований' и трудовь1м договором.



4. @сповнь[е права п обязанпости работодателя
4.1. 1,1нот:тгщ, яв.]1яясь г{ре)кдением работодателем, в соответствии с общими нормами трудового
законодательства обладает след/тощ1,ш,|и основными правами и исполн'1ет обязанности:
в лице Рекгора и инь|х до.,т:кноотньтх лиц вправе:
_ зак.]|}очать' изменять и расторгать щудовь|е договорь| о работниками в порядке и на условиях' которь|е

установлень1 настоящим 1рудовьтм (одексом, инь|ми федеральнь|ми законами и ведомственнь|ми нормативнь|ми

докр{ентами;
_ вести коллективнь|е пеРговоры и зак.т11очать коллективные договорь!;
- поощрять работников за доброоовестньтй эффективный щуд;
_ щебовать от работников исполнени'{ ими щудовых обязанностей и бере>кного отно1!!ения к имуществу

ра6отодателя и друг}о( работников, оо6лподения щ)авил вщщ)еннего распорядка организацу|у||
_ привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке' уотановленном
1руловым 1(одокоом Росоийской Федерации, инь1ми федеральными законами' наотоящими |{равилами;

- принимать лок{шьнь1е нормативные и индивиду:}льные правовые акты;
_ ооздавать о6ъединения работодатолой в це]1ях цредотавительства и защить! своих интересов и всцпать в них.

4.2. |4нсттхчт в лицо его органов управления обязан:
_ соблтодать законь! и инь!е нормативнь1е правовь|е акть|, локальнь|е нормативнь1е акть|, услови'| коллективного

договора' согла|пений и щудовых договоров;
- предоставлягь работникам рабоц, обусловлен1ц}о щудовым договором;
_ обеспоч:шатъ безогвсность труда у1уоловия, отвеча[ощие ребованиям охраны и гигиены щуда;
- обеспечийть райтников оборудованием' инсщументами' техни!!еской дощментатцией и иными средствами'
необходимыми д.,1я иополнени'| ими трудовьтх обязанностей;
_ обеспечивать работникам равну|о оплац за туд равной ценности;
- выплачивать в полном р1шмере приЁ|ита}о11{уооя работникам заработну!о плац в сроки' установленнь!е

щудовь!м законодательством' коллективнь!м договором' щудовь1ми договорами;
- вести коллективнь|е переговорь1' а так)ке зак.т|}очать коллективньтй договор;
- предостав]1ять работникам и представителям работников полну|о и достовернуло информаци}о' необходимуго

д.,1'{ заш1}очония коллективного договора' согла1шений и конщоля за уп{' вь|полнением;
- своевроменно вь1полнять предпиоани'! государственнь|х надзорных и конщольнь!х органов по вопросам
иополнени'{ трудового законодательства;
- рассмативать цредставления соответствутощ'{х профсотознь:х органов' иных избранньтх работниками
представителей о вь|явленных нару!пени'гх законов и инь|х нормативных правовых актов' оодержащих нормь|

щудового права, принимать меры по |о( уотанени|о и сообщать о щинятых мерах указаннь|м органам и

предотавитепям;
- создавать уоловия' обеопечива!ощие у{астие работников в управлении организацией в предусмощенньгх

федеральньтми законами' уставом и коллективнь|м договором вуза формах;
- обеспечивать бытовые }ух(ды работников' связанные с исполнением ими трудовь:х обязанностей;
_ в соответствии со ст. 6 Федерального закона от 10.07.2001 ]ц1'ц 87-Фз определить и оснастить специально
отведенные меота д.т1я щрения та6ака'
- осуществ.]1ять обязательное социа.]1ьное страхование работников в порядке' установленном федеральными
законами;
_ исполнять инь:е о6язанности' предусмотреннь|е тк РФ, федеральньтми законами и иными нормативнь|ми
правовыми актами' содер}кащими нормы трудового права' коллективным договором' соглатпени'{ми и

щудовыми договорами.
4.3. |[омимо указаннь1х вь|1пе правомочий Р1нститщ' как у{реждение выо!шего профессиона.11ьного образования,
в чаоти обеспечения образовательного процесса' организации нау{но-исследовательокой работьт и вьтполнени'|

иных возлох(енных на него функций, обязан:
_ правильно организовать щуд профессорско-преподавательокого состава и друг!о( сощудников;
- своевременно сообщать преподавате.т1ям расписание !о( щебньтх занятий;
_ }тверждать на предстоящий уле6ный год индивидуальнь1е плань! улебной, улебно- методинеской'
нау{но-исследовательской и других видов работ, вь1полняемьгх наг{но- педагоги1{ескими работниками
!{нституга;



- оо3давать условия для улу{1шени'{ качеотва подготовки специа.т1истов с у{етом ребований ториАинеокой
практики' новейгпгос дост!окений науки, техники и чльтшы;
- организовать изу{ение и внедрение передовь1х методов обуления; обеспенивать улебньтй процесс необходимой

унебно-методинеской, специальной и нормативной литератшой' справонными материалами и пособи'!ми в

соответствии с щебовани'!ми [Ф€; о6еопечить разработку улебных планов и прощамм, щебованиям [Ф€ по
ооновнь|м уле6ным дис|{и!ш1инам; у{есть оообенности и направлени'| подготовки специалиотов 14нститща,
вю11оч{ш{ о6у+ение по процрамм{!м среднего профессионального образования;
- создать услови'[ д.]ш{ Рали3ации концепции нецрерь1вного образования;
- ооущеотв.,1ять воспитательну!о рабоц с сотрудниками, оцдентами' аспирантами, создавать услови'1 д.,ш{

проведени'| культурно-воспитате.]1ьной работьт, занятий физияеокой культрой и хуАоясественнь!м творчеством;
- своевременно расоматривать и внедрять цредложения общественных организаций, преподавателей и других

работников, нащ)авленнь|е на улг{1пение ра6отьт 14нст:тгща, поддерживать и поощрять ]гг{1ших работников;
- обеспечивать стогое соблтодение щудовой у1 унебной дисцит1линь1' постоянно осуществляя
организаторсч/1о' экономи.{еоку[о и воспитательнуто рабоц, направленщ/}о на ее укрег1пение, усщанение потерь

рабонего и улобного времени' применять меры воздействия к нару1пите.}ш{м дисци11линь!;
- соблтодать законь| и инь|е нормативные правовые акть1 по вопросам щуда и образовани'[' поло)1(ени'!

коллективного договора' настоящ1о( ||равил, инь1х лок:ш1ьнь|х нормативнь!х актов |4нстицта, Р}довь:е
договоры;
- организовать прохоя(дение обязательнь1х периоди!леских медициноких оомощов' а такя(е предоставить

работникам и обулатощимся возмо)!(ность бесплатного пол)д|ени'[ основной, неотлоя(ной медицинской помощи
(медицинского обо.гуживания), предостав.,|я'{0ля этого соответству!ощие помещения, оборудование'
матери:}лы и привлекая
квалифицированньл,х специалистов;
- принимать меры по профилактике производственного щавматизма, профессион{ш1ьных и других заболеваний

работников и обулалощихся;
- цроводить общение и поотоянно контролировать знание и соб.гподение работниками' обулатощимися воех

щебований инсщукций по технике безопасности, производственной оаР'итару1и у! гигиене туда'
противопоэкарной охране ;

- исполнять и}{ь|е' предусмощенные законом (ст.2|2 тк РФ) обязанности по обеспеченито безопасных условий и
охрань| туда;
_ правильно' своевременно и полно приме}ш{ть дейотвутощие уоловия оплаты туда, выдавать заработнуто плату
в размер{|х и в сроки' уотановленные законом' коллективнь|м договором, поло}|(ением об оплате труда'
- обеспечивать повы|пение реального уров1{'п заработной ппаты работников 1,1нститща в связи о ростом
потреб:тгельск1Ф( цен на ток1ры и ус]уги в соответствии с законом и лок{ш!ьнь1ми нормативнь!ми актами при
н&л|1ч|1у1 финаноо во й возмоясности ;

_ обеспечивать своевременное предоставление отгуоков (каникул) всем работникам 14нститута и обулатощимоя
в |4нституге;
- сообщать преподавате.,1ям в конце улебного года (до ухода в отгуок) их пример}ту[о годову1о нащузку в новом

утебном году;
- создавать работникам и их представите.}1ям уолови'! для вь1полнения полномочий в отнотшениях социа.]|ьного
партнерства' предусмотеннь|х щудовь|м законодательством, споообствовать ооздани}о в коллективе деловой,
творяеокой о6становки;
* всемерно поддор)кивать и р€ввивать инициативу и активность работников и обуаагощихоя' обеспечивать их

г{астие в управлении 1,1нстггщом. €воевременно рассматривать крити1|еские замечания работников и
обутатощ:о<оя, сообщать им о прит{'{тых мерах;
- внимательно относиться к нул(дам и запросам работников и обратощихся;
4.4. Работодатель обязан овоевременно и вполном размере вь1плачивать работникам заработгщо плац кая(дь|е

полмесяца (с 5 по 7 ис |7 по 19 числа ка)кдого месяца). |1ри совпадении д|{'1 выплать! с вь1ходнь1м или нерабоним
пр1шдни[!ным днем вь|плата заработной плать| производится накануне этого д!{'{.

5. Рабочее врФмя. [1орядок его использован!!я.
8ремя отдь1ха.
5.1. в Р1нст:тгуге устанавливается |шестидневная рабоная неде.]1я с одним выходным днем - воскресенье.



.(ля отдельных до.]окностей ребно-вспомоп}тельного и админисщативно-хозяйственного персонала' не занять1х
обеспечением текущего унебного процесоа' предусмощена 5_ дневнш{ рабоная неделя о двуп{я выходнь1ми д}{'{ми
- оуббота и восщесетъе. фя улебно-вспомогательного и хозяйственного персона.}1а' занятого обеспечением
текущего утебного цроцесса' уотановлена 1шеотидневная рабон{ш неделя с одним вь!ходным днем - воокресенье.
Бремя начала и окон1|ания работы уотанавливается индивидуа'льно заведу1ощими кафедрами и руководителями
подразделений.
5.2. для професоорско-цреподавательского состава уотановлен тпестичасовой рабо.лий день
(тридцатитшести!1асовая рабоная неделя).
Рабочее время педагогическ:ос работников Р1нститра учить!ваетоя в асщономи!пеоких часах.
Распределение рабоиего вр€мени преподавате.т1я в рамк1}х у{етного периода осущеотв.т!'{ется в соответствии с

распиоанием ребных занятий и индивидуальнь1ми |ш1анами улебной, утебно-методинеокой,
нау{но_исследовательской и иной работьт.
Б пределах тпеститтасового рабочего дн'{ преподаватели дол)кнь| вести все видь1 работ, вь|тека|ощие и|з

занимаемой долхсности, уяебного ]1лана и 11лана нау{но- исоледовательской работьт.
5.3. !(онщоль за выполнением индивидуальнь1х планов улебно-методической и нау{но- исследовательской и
воспитательной работьт осуществ.}ш1ется завед)дощими кафедрами, заместителем Ректора по щебной, наулной и
воспитательной работе
5.4. €облтодение преподавате.тш!ми обязанностей по проведени}о улебных загдятий в соответствии с
утвержденным расписанием конщолируется руководителем (сощулниками) соответству|ощего улебного
подр,вде]1ения @етсгором' зам. Ректора, деканом), а такя(е кафедрой (заводутощим кафедрой).
5.5. Рое вопрооь|' связаннь1е с временной, не более одной календарной недели, заменой преподавателя, заменой
вида улебного за1{'|тия или щебной диот7иллины находятся в ведении декана факультета, которьтй вправе (устно
или письменно - в зависимости от фактииескло< обстоятельств) оанкционировать соответству!ощие изменени'{ в
порядке провед9ния улебных занятий, письменно уведомив об этом зам. Ректора по у*ебной работе в день
осуществлени'{ замень1 или на следу1ощий за ним рабоний день. 9ведомление оформляется док.]1адной запиской
.3амена преподавателей и (или) улебнь|х зан'[тий на период более одной ка"лендарной недели догускается о
письменного разре1шения зам. Ректора по уле6ной работе.
Админисщация 14нститща ос)дцеств.тш!1от вьтборонньтй текущий контроль за исполнением раолисану\я
работниками професоорско-цреподавательокого состава.
5.6. |{родолх(ительность рабонего дня для улебно-вспомогательного и админисц)ативно_ хозяйственного
персонала цри 1шестидневной рабоней неделе - 7 часов (в суббоц - 5 насов), при 1ш{тидневной рабоней неделе _ 8
часов.
Ёачало унебньтх занятий и работьт персон€ш!а - с 9.00. перерь1в д.тш| отдь1ха и[|р1тану1я - о 13.00 до 14.00 ч&оов.

[ля работников библиотеки установлена 1ш{тидневнаярабояая неде.]ш{ с двр{я вь|ходными д!ш{ми. Бремя начала
работы - 8 чао. 45 мин. 8ремя око}{!{ани'{ работьт - \7 час 45 мин. |{ерерыв на обед - 60 мин. в скользящем ре}киме.
€ у;стом мнени'{ вьтборных органов преподавателей, оощуАников и обулатощихся, подра:}делениям Р1нститута и
отдельным группам работников приказом Ректора мо)кет устанавливаться другое время начала и окончания
работьт, обеденного перерь|ва.
5.7. Фтдольным категори'{м работников [нститута' относящимся к категориям
админисщативно-хозяйственного и админисц)ативного персон€ш|а' мо)|(ет быть установлен ненормированньтй
рабоиий день (от. 101 тк РФ) и дополнительньтй отгуск за рабоц в ре}!шме ненормированного рабонего дня (ст.
119 тк РФ).
|[еренень работников (долхсностей), д.тш{ которых устанавливаетоя ненормированный рабоний день' и
продо]гкительность соответству!ощего дополнительного отщ/ска угвер)кдаетоя Ректором с учетом мнени'!
выборного органа проподавателей и сощудников 14нотитща в соответстьу1ио постановлением |1равительства РФ
от 11 декабря2002 г. ]ч[р 884 и прилагается к (оллективному договору.
5.8. в случае введени'{ в }{нотитще суммированного учета рабонего времени, улетный период и другие услови'{
такого ре)кима работы опреде.т1 |ются приказом Ректора с у{етом мнени'{ выборного органа преподавателей и
сощудников Р1нотитща дифференцированно по должностям, видам работ. }четньлй период не мо}кет превь|тпать
одного кале!царного года.
€уммированный г{ет вводится и отмен'[ется прик:вом по Р1нстттгуц с соблтодением правил изменени'{
существеннь|х условий рулового договора (ст. 73 тк РФ). |1еренень работников' зан'{ть1х на условиях
суммированного рабонего времени, мох(ет прилагаться к настоящим [[равилам.



5.9. о нач:}ле и об окон1{ании работьт (занятий), а такясе о перерь!ве в заняти'гх работники и обулатощиеся
извеща[отся соответству1ощими сигн{}лами или другим споообом.

5.10. |1ри неявке на рабоц преподавате!|я или другого работника 14нститща руководитель подразделени'1'
кафедрьт, факультета обязан немедленно при1ш{ть меры к замене его другим преподавателем фаботником).
5.11. в рабочее вромя з:]црещается:
- отвлекать работников от их непосредственной работы, вь|зь|вать или снимать с работы для вь|полнени'{
общественньтх обязанностей и проведени'{ разли!!ного рода мерощиятий, не овязаннь|х с основной

деятельность|о;
- оозь!вать собрания, заседани'{ и всякого рода совещан}ш{ по общественнь1м делам.
5.|2. Расписания унебньгх занятий состав.]ш{1отся на семесщ или иной период в зависимости от категории
обуншощтосся,видазанятътй, формьт обуления, утвержда}отся |1роректором по улебной работе, руководителем
обособленного уие6ного подразделения и доводятся до сведения обуяатощ|о(ся не позднее чем за десять дней
до начала ка)кдого семеотра или иного периода обуления.
Ёаррка обутатощихся по воем видам улебных занятий и формам обуления уотанавливаетоя уставом вуза в
пределах' опредо.т|яемьтх [Ф€. |{онщетизация улебной нащузки в рамках ооновной образовательной
прощаммь| осуществ.п'{ется щафиками вь|полнения щебного плана.
5.13. |!родо.]0кительность академит{еского часа - 45 минщ.
Б вузе 2 академичеок[о( часа занятутй соединены в одно занятие продо.т!кительность|о 1 чао 30 миггут' ме)кду
занятиями г!Ред).смщрень| перерывьт в 10 миггуг и обеденньтй перерьтв _40 миттуг.
5.14. Ё}ход об1натощласся в аудитори|о и вь1ход из аудитории после сигнала о начш1е занятий (фактииеского
нач{}ла заътятий преподавателем) догускается только с разре1пения преподавате]1'|.
Фтвлечение обуиатощ|о(ся от г{аотия в предусмощенных расписанием унебньтх 3атлятиях д.,1я исполнения
обязанноотей, ретпения вопросов' не связаннь|х с изу{ением конкретной дисциплинь|' в том числе в интересах
улебньгх подразделений, не догускается.
5 . 1 5. с нач:}лом занятий во всех улебных и прилега|ощ|о( к ним помещени'гх до.]гкньт бьтть обеспеченьт ти1пина
и порядок' необходимь|е д.,ш{ нормального хода улебньтх занятий.

) Ёедогустимо прерывать улебнь|е за}ш{ти'{, входить в аудитории во время их проведения, | кроме случаев,
вь1званньгх нрезвынайными обстоятельствами.

5.16. .{о начала ка>{(дого уяебного занятия и в перерь1вах ме)кду заг{'!ти'{ми лаборантьл, системньтй
админисщатор и иные уполномоченные лица подготавливатот необходимь!е улебньте пособия и аппарацру.
5.17. [ля проведения цракти(!еск}о( занятий в аудиториях' лабораториях, улебньтх кабинет:|х ка>|(дый курс
делитоя на щуппь|. 

(оличество и состав академи!|еских щупп устанавливается приказом Ректора или

руководителя обособленного улебного подразделени'{ в зависимости от характера практи({еск|п( занятий и
из)д!аемьтх улебньтх дисциплин.
5. 1 8. в каясдой щуппе заместителем Ректора по воспитательной работо, руководителем иного обособленного
улебного подразделения н:вначается староста из числа наиболее успева!ощ|о(' активньтх' ответственнь|х и
дисци]ш1ин|Фов!}нных стдентов' слу1пателей. €тароста группь1 подчи}{'{етоя непосредственно заместител}о
Рекгора !1о воспитательной работе, руководите.тпо обоообленного унебного подр:вделену!я |4 обеспечивает
исполнение его распорллсений и указаний. €тароста щуппы непосредственно взаимодействует с работником
(оещетарем' методистом) унебного подразделени'1' куриру}ощим соответствутощий курс или улебнуто ф}пп},
форму обуления, и испол1{'{ет его порг{ения. Б функции отарооть| входят:
- персон8}льный улет посещен|б{ оцдентами всех видов улебньтх занятий и подготовки к зан'1ти'{м;
- продставление декану' руководите.гпо улебного подр€шделения е)!{едневно сведений о неявке или опоздании
стдентов назан'[ту|я|
- набл:одение за состоянием улебной диоциплинь| в фуппе на лекци'тх и практи(|еских заняту1'1х' а таюко за
сохранность}о помещений, улебного оборудова ну|я и инвентаря;
- овоевременная организаци'| пол)д{ени'{ и расцределения среди оцдентов щуппь| улебников и у+ебньтх
пособий;
- извещение сцдентов об изменени'гх в распиоании улебных занятий;
_ н:шначение на каждый день де)кшного в щуппе.
Распоря:кения отарость! в пределах ук{ваннь1х вь11це функций обязательнь! д.]1я всех сцдентов группь|.
5.19. в каэ:сдой щуппе ведется журнал у{ета посещаемости и успеваемости обутшощихся уотановленной
формы, которьтй хранится на фащльтете, в улебной части иного улебного подразделену'яи е)[(едневно перед



нача"]1ом за\['|гу!й выдаетоя старосте или преподавате.]1!о' ведущет!1у занятие' для отметки в нем
присугству[ощ|о( и отсрству!ощих на за\!'!ту{'{х) а так}ке оценки шовн'! подготовки и знаний сцдентов'
с]уш!ателей.
5.20. Работникам }1нсттттуга и общатощимся в 14нотшгще цредостав.,ш1|отся все предусмощеннь1е
законодательством о Фуде и об образовану1и виды времени отдь|ха (гл. 17-18 тк РФ). |{ри этом )д{ить!ва1отся
особенности рецл1Фовани'{ времени отдьгха профессорско-цреподавательского состава и научнь!х

ра6отников' а так)1(е государственнь1е нормативные щебования ([Ф€), касахощиеся цродол)|(ительности
отдьп(а обулающ:осся в течение у*ебного (календарного) года.
5.2|. Фнерлность продоставления оплачиваемых отгусков опреде]ш{ется ежегодно щафиком отщ_сков'

угверждаемь:м Рекгором }1нстшуга с у{етом мнен!''{ преподавателей и сощудников не позднее, чем за две
недели до наступления к{!.лендарного года. [рафик отгуоков обязателен для работников и работодателя.
Фтгуск работникам и профессорско_преподавательскому составу предостав.,ш{ется по ли(!ному заявлени1о и
оформляется гРик:шом Ректора при щедъявлении работником листа-согласования с руководителями
сщуктуршь|х подра:}долений Р1нотттгуга. |{рофоссорско-преподавательокому составу е)|(егоднь!е отпуока

цредостав]т'[|отся' как правило, в летний каничлярный период.
|{родолжкгельность отгуска работников Р1нстшгща' зан'|тых в унебном процессе и | обеспечива!ощих

организаци|о улебного процесса и управление у{м, устанавливается 1 Р1нотитщом в соответствии с
постановлением ||равительства РФ об отгусках работников образования от 1 октября 2003 г. }'[у724.

5.22. |$нтакульт обул:|}ощ}о(оя опреде]ш[1отся улебным тш|аном' щафиками вь1полнени'{ унебного т1ла|1а у1

цредоотав.]1я|отся по окон({ании обунения в соответствуощем семесще не менее установленной законом
продо.т0кительности.

б.11оощрения за успехи в работе и утебе
6.1. к работникам 14нст:тцта, доброоовестно испол}1я}ощим щудовь|е обязанности, примен'{}отся
слещ/[ощие поощрени'{ :

_ объявлоние благодарнооти;
- 3ьтда9& премии;
_ пр€доставление льготньтх ггщевок д.]ш{ отдь|ха, лечени'[' оздоровлени'|;
- награ)цдение ценнь1м подарком;
_ нащах(дение почетной щамотой;
- приовоение почетных званий.
6.2. 3а осо6ьте трудовь|е зас'уги перед обществом и государством работники |нотитуга представ.'1я}отся к
нащадам, установленнь1м 3аконодательством субъекта Росоийской Федерации, &1инистерства образования и
науки Росоийской Федерации и государственнь|м наградам.
6.3. в це']шгх отимулирован14я щуда педагоги(леских у1 инь1х работников !{нститута, связаннь]х с
о6еспечением 5гяебного процесса, они могуг быть представлены к поощрени'{м' применяемым в соответствии
о |!оложением об ощаслевой системе

поощрения работников образовательньг,х у{ре}|(дений ореднего' вь|с!пего и послевузовского профеосионапьного
и соответству!ощего дополнительного образования.
6.4. 1!{еры поощрени'!' предусмощеннь|е п. 5.1 настоящих |[равил, приме}ш1}отся Ректором 14нстицта о у{етом
мнония вьтборного органа преподавателей и сощудников 14нститща или руководителем обособленного улебного
струкцрного подр:вделения Р1нстттгща, оформля}отоя приказом (раопоря)кением) и доводятоя до оведени'{

работника в тор)!(ествет*той обстановке.
|[оощрения' нооящие материа.]|ьнь!й (денехсный) характер, приме}ш!!отся такя(е о у{етом мнени'л бухгалтерской
службьт 14нотшгща.
6.5. €ведения о поощрению(' относящ!,п(ся в соответствии с дейотвутощими нормативнь!ми правилами к
категории нацрад' вносятоя в щудову1о кних(ку работника (ст. 66 тк РФ). |[оощрительна'| преми'{ и премии'
обусловленные системой оплаты труда, в щудовой кн[окке не ощажается.
6.6. ||рт-ълененные к работнику Р1нститща мерь| поощрени'{ г{ить|ва}отся при предоотавлении данному
работнищ друг'о( предусмотеннь|х законом' коллективнь1м договором льгот и гаратттий без ощанииения
сроком давности.
6.7. 3а особые успехи в улебе, активное у{астие в на)д{но_исследовательской работе и общественной ]кизни
{{нстшгща для сцде}{тов, сщ/|пателей устанавлива}отоя следу|ощие меры поощрени'[:



_ объявление благодарности;
- нащаждение щамотами;
- награя(дение ценным подарком;
_ выдача премии;
- помещени9 на досц почета факультета;
- присвоение звания победггеля конкурса.
6.8. |{оощрения обща:ощимоя объявлялотоя прика:}ом Ректора по представлени1о декана' руководителя улебного
подр:шделени'{ с Ретом мнени'[ цредставительного органа обутатощтосся и доводятся до сведени'! студентов

щуппь| (фацльтета). Быписки из приказа о поощрении хра}!'{тся в ли({ном деле отдента.
7.9. |1оощрени'[ материального характера приме}{'{}отся в пРделах име}ощ|о(ся средств 14нстицта и на
основании <<|{оложег*тя о поощрении сцдентов>.

7. Фтветственвость за пару[пение и упебной дисцпплиньп. Фтчис.пение из вуза.
7 ,\, 3а оовер1шение диоциплинарного просцпка' то есть неисполнену!е у1!1у1 ненадле)кащое исполнение по вине

работника возложенньтх на него щудовых обязанностей й1нстицт имеет право применять следу!ощие

дисцит1пинарнь1е взыскания :

- замечание;
_ выговор;
- увольнен|4е по ооответотву'ощ|{\{ основаниям.

Аисциплиттарнь1ми яв.}ш{|отся сщчаи увольнени'{ работников' основанные' в ооответотвии с законом (11{ РФ), на

фактах совер1|1ени'{ работником виновнь]х противоправных действий или бездействия при исполнении именно

щудовых обязанностей по месч ра6отьт или при исполнении задану!я работодателя в месте фактииеского
исполнения ооответств}тощрос обязанностей. Фонованием увольнения может с]ужить дисциплинарное
нару',1ение' совер||1енное в рабонее время !1ли за пределами основного рабонего времени щи вь|полнении
оверхуро|{ных работ или работы по совместительотву. ,{иоциплинарное увольнение' предусмотренное п. 5 от. 81

тк РФ, применяется с г{етом мнени'{ выборного профсотозного органа преподавателейи сощудников вуза' если

увольн'{емый работник яв.]1 |етоя членом профсотоза ра6отников образования.
7.2.Аясуцплинарные взь!скания к работникам 1,1нстгггща приме}ш{}отся Ректором и объявллотоя приказом. ,{о
применения взьтсканий от нару1пител'{ щудовой дисцигглины до]0кно бьтть защебовано объяснение в

письменной форме. Фтказ работника дать объяонение не пре|1ятствует применени}о взь|скания. Б этом с'гг{ае

работодателем состав.]1яется в произвольной форме ооответствутощий письменный акт об отказе от дачи
объяснений (ст. 1 9311@Ф).
7.з. [исциплинарное взь|скание примен'!ется не позднее одного месяца со д1ш[ обнаружени'{ просцпка' не
счита'| времени болезни, пребьтвания работника в отщ/оке' а также времени' необходимого на )д{ет мнени'|
представ|ттельного органа работников в нео6ходимых с]гу{{шгх (ст. 39, п. 5 ст. 81, ст. з74,з76,405 тк РФ).
,{исциплинарное взыскание не может бь:ть применено позднее 1пести месяцев оо дня совер1шени'{ просцпка' а
по результатам ревизии' проверки финансово_хозяйственной деятельности и!'и ауд|{горской проверки -

позднео двух лет со д1ш{ совер1цения. Б указаннь1е сроки не вк.,1}очаетоя вромя производотва по уголовному
де.гу. фем о6нарул<ения простпка считается день, когда о его оовер1пении ста.]1о известно .гпобошгу, в том
числе непосредственному руководителто (долхсностному лицу), которому данньтй работник подчинен по
с.тужбе фаботе), независимо от того' обладает ли данный руководитель правом применения взьтсканий или
нет.
7.4. 3а каждый проступок может быть наложено только одно диоциплинарное взь|скание, кроме сл)д{аев

совер1пения д]1ящегооя дисциплинарного нару1пения.
7.5. |!ртшленен:по дисци{1линарного взь]скани'[ к работникам профессороко- преподавательского состава
Р1нститща до]т:кно пред1пествовать дисциплинарное расследование нару1пени'{ норм профеосион.ш1ьного
поводени'{ и (или) устава вуза. 1акое расоледование можот быть предпригш[то уполномоченной на то
комиссией только по посцпивтшей ясалобе. |1олная копи'| ясалобьт цредостав.]ш{ется педагогическому

работнику до начала расследовани'{.

заинтерооованного работника' за иск.}1!очением ощд{аев' указаннь|х в федеральном законодательотве об
образовании.



йатериалы расследовани'{ по указанному нару1шшени|о яв.т1я1отся основанием для ! шрт.шленени'| взь|скани'{ или
освобождения от него.
7,7. ||риказ о применении дисциплинарного взыскан}ш[ объявляется работнику, подвергнугому взь!скани1о,

отделом кадров под раописку в течение щех рабочих дней со дня его издания. Фтказ работника подписать
указанный прика:} фаспорялсение) оформ.,1я|отся актом.
7.8. Боли в течение года оо дня применения дисциплинарного взь1скания работник не будет подвергнут
новому дисци|ш1инарному взь1скани}о' то он считается не име}ощим дисци[1линарного взь1окани'{.

Ректор Р1нстттуга до истечония года со д}ш| применения дисци!ш|инарного взыскани'{ име1от право с}{'{ть его с

работника по собственной инициативе' просьбо оамого работника, ходатайству его непооредственного

руководите]ш{.
7.9. Ректор Анотъттута и (или) руководители улебных подр1вделений обязаны в недельнь!й срок рассмотреть
з:| |вление работников о нару|пении подчиненными им руководите.]б[ми и инь1ми до.]пкностными лицами

щудового законодательства' коллоктивного договораилинастоящих |!равил, иных лока.,1ьнь|х актов о труде и
сообщить цредставите.гшо работников о результат'}х рассмощения и при}{'{тых мерах.
7.|0. |( работникам институга - нару1пител'{м тудовой дисциплины' вк.]11очш{ ра6отников' совер1пив1ших

профессиональнь1е нару1пени'{ и нару1пен!4яуетаъа вуза' наряду с мерами дисци1ш|инарного взыскани'{ моцт
быть прл,шленены иные меры воздействия' прещ/смощенные законом и лок€альнь|ми нормативными актами
14нстгггуга.
7.11. 3а нару|пение обулалощимися в Р1нотттцте обязанностей, прещгсмощенньтх уставом вуза, |[оло)кением о
14нстгггде' наотоя|щш|'{и ||равилами, |!равилами проживани'{ в общехситии' иными локальнь!ми
нормативными и индивидуальнь1ми правовь1ми актами

1,1нот:атута' договорами на подготовц специ:}листа к ним мо)кет бьтть применоно одно из следутощих

дисци!ш1инарньтх взыоканий :

- замечание;
- вь1говор;
- отчисление из вРа.
Фтчисление обула:ощухся за нару1шени'{ устава вуза ц настоящ|4( |[равил производится с г{етом мнения
вьтборного цредст:]вительного органа обу*атощихся.
7,|2. \иотци|ш1инарное взыскание мо)кет бьтть нало){(ено на сцдента' сщ1шате]1я после по]гг{ени'{ от него
пиоьменного объяснени'! по существу догущенного нару1пения. Фтказ дать такое объяонение оформляется актом
и но ли1пает руководите.т1я гграва на примонение взыокани'{. (

7.\3. [лаоуцут|1линарные взь1скания к обулатощимся примегш{|отся не позднее одного месяца со дня обнарркения
щосцпка и не позднее 1пести месяцев со д}{'! его оовер1цени'[' не счита'{ времени болезни обутатощегооя или (и)
нахождени'{ его на канищлах.
Ёе догуокается дис[щтш1инаРное отчиоление обулатощтосся во время то< болозни' канищл' академи!{еского
отгцска или отщ/ска по беременности и родам.
7.|4. Аиотдит1пинарные взыскани'{ к студентам примегш{}отся прик€вом Ректора }{нотптгуга по мотивированному
представлени|о руководите.,ш{ улебного подр:}зделени'| декана факультета и по инициативе кафедр по общим
правилам дисци|1линарной ответотвенности обуна:ощ:о<оя.

,{исциплинарное взыскание в виде отчислени'| из вуза примен'1ется искл1очительно ректором вуза по
представленддо Ректора йнстицта.
Фбъявленное взыокание доводитоя до сведени'{ сцдента под роспись руководителем уте6ного подразделени;{.
€ведения о применении взь1скани'{ вносятся в личное дело оцдента.
7.15. Ё{аряду с мерами дисциплинарного взь!скания к обулатощимся моцт быть применень1 инь|е мерь1

дисциг1линарного воздейотвия' предусмощеннь|е законом и локальнь!ми актами Анотътчта.
7.16. Фснования отчислени'| лиц, обща[ощихоя в вузе' в том чиоле в слг{ае совер1шен|{'{ ими виновных
действий, оцреде]1я}отся уставом вуза. €цлент (олутпатель) вуза мо)кет бьтть отчислен из вуза:
* по собственному желанито' в том числе по болезни у|лив связи с переводом в другое щебное заведение;
- за академи1!еоку1о неуспеваемость (при по]гу{ении щех и более неудовлетворительньп( оценок в сесси|о' при не
ликвида[{ии акадоми({еской задолх(енности в установленнь|е сроки);
- за нару|шение условий договора, еоли обуление производитоя на платной основе;
- за щубое и11т4 неоднощатноо нару11|ение обязанностей, предусмотренньгх уотавом вуза' настоящими
|{равилами, |{равилами про)кивания в общет<итиях, при этом нооднощатнь!ми считается нару1шение ук!ваннь!х



вь|1пе правил, если к обулатощемуоя ранее в течение одного года примен'[лиоь меры дисциплинарного взь|окани'{

или воздейотвия''
- за совеР|пение престплеу1у1я, уотановленного всцпив1шим в законну|о си'у приговором оуда, а так)ке за

совер1шение иньп( цротивоцравнь1х дейотьий, порочащ]п( звание сцдента вуза;
- за немеди1ц{нское упоребление наркотичеок1Ф( веществ.
Ёсли общатощийся не щиступил к щебнь!м заняти'[м в тецщем улобном году или семесщо утебного года без

уважительнь{х при!|ин в течение кале}царного месяца с момента нач8ш1а занятий, он та1оке мох(ет быть отчислен
и3 вуза' как не приотпивгций к щебньтм зан'|ту{'!м в установленный орок. Б этом с'гучае он и (или) его 3аконньте

представители до.]пкнь1 быть письменно уведомлены о необходимооти представить объяснения по факц
отсутствия обуиатощогооя на щебных за}ш{ти'|х и новь1полнения им уяе6ного плана'

7.|7.||равила посл0ду|о!ц9го восстановлени'{ лиц' отчиоленнь]х из вРа' в том числе за нару1пени'{ дисциплинь1 и
внущеннего раопорядка, опреде]1я1отся действугощим законодате]1ьством и уставом вра.

8. [1орялок в помещенпях }1пституга
8.1. Фтветственность за благоусщойство в улебньтх помещениях (налияие мебели, улебного оборудования,

поддержание нормальной темперацрь|' освещение и пр.) неощ зам. Ректора по админисщативно-хозяйственной

работе.
3а исграв:тость оборудовани'{ в лабораториях и кабинетах и за готовность щебньтх поообий к заняти'{м отвеча}от

лаборагггы и системный админисщатор.
8.2. в уяебньтх помещениях 14нституга :

- хо)кдение в верхней оде}'(де и головных уборах;
- щомкие разговоры' 1шр{, хождение по коридорам во время занятий;
_ щ/рение' щоме меот спсци{ш1ьно отведеннь1х и оборудованньтх д.,ш{ курени'{;
- распитие спиргных напитков' упощебление токси!|еск|о( и наркоти1|еск!о( веществ;

_ упощебление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение.
8.3. Рекгор и руководители подра:}делений обязаны обеспечшгь охрану 1,1нститща сохранность оборудования,

инвентаря и другого имущества' а так)|(е поддержания необходимого порядка в унебньтх и бытовь;х помещениях.
Фхрана здаЁ1у!я, ит!гущества и ответственность за !о( противопоя(арное и санитарное состояние возлагается
приказом ректора на определеннь1х лиц админисщативно- хозяйственного персонала и руководителей
Р[нстгггуга.
Б празднинные и вь|ходные дР'у1' а такх(е в чрезвь|чайньлх ситуациях в помещениях |.1нстицта, молсет бьтть

установлен особьтй режим работы и использован|ш{ имущества' а так введень! де)|(урства ответственньгх

работников.
8.4. [ля общатощ[д(ся и работников |,1нот:тгща устанавлива}отся оледутощие дниу1часы приема по личнь|м
вопросам.
Ректор - вторник 14.30 _ 16.00.
Руководители стуктурньтх подр€}зделений 1,1нститща опреде]1я1от дни и время приема самоотоятсльно и доводят
до оведения заинтереоованнь1х лиц ооответству[ощими прик{шами и раопоря)кениями.
8.5. (лточи от помещений улебньтх зданий, а также от аудиторий лабораторий и кабинетов находятоя у
замеотите.]1'{ Ректора [нстигща по админисщативно-хозяйствонной работе. |[орядок пощд{ени'! и одачи клточей

от помещений опреде]1'!ется руководителем соответству!ощего подр€вделени'|' оформляется приказом
(распоряхсением) о указанием лиц' ответотвенньтх оохранность помещений и находящегооя в н|о( оборудования.
8.6. Ёаотоящие |{равила вь|ве1пива}отся в Р1нститще на уАобном д.]ш{ тос обозревания меоте.
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