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|[редсташатель работников

ФБфул:[и.
к02> 09 2022т.

коллвктивнь!й договоР

Автошомной некоммернеской образовательной органи3ации
вь1с[пего образования

<<11одольский социально-спортивньпй институт)>
Аноово (шсси>

на период с 01.09.2022 г. до 01.09.2025 г.

1. стоРонь! коллвктивного договоРА
1.1. Ёастоящий 1{олпективньтй договор между руководством (работодателем) Автономной
некоммернеокой образоватепьной организацией вь|о1шего образования <|[одольский
ооци!1льно-спортивньй 1'1нститщ> и коллективом Автономной некоммерчеокой
образовательной организацией вьтстшего образования <|[одольокий ооциально-спортивньй
1,1нститщ> на период с 01.09.2022 г. до 0|.09.2025 г' (далее - <,{оговор>, <(оллективньй
договор>), яв.]ш{ется правовь1м актом, регулиру}ощим ооциа,тьно-трудовь1е отно1шения в
Автономной некоммерчоской образовательной орга}{изации вь1о1пего образования
к|!одопьокий ооци€}льно-спортивньй инститщ> (далее _ }1нститут) у1 устан{шливак)щим
вз:1иш1нь1е обязательотва ме)кду работниками и работодателем в лице их представитолей.
€торопами (оллективного договора являк)тся:
- работодатель - |'1нотитщ в пице Ректора Аноово к|1(€Р} Ёелтобина Бладимира
Балентино ву|ча, действу:ощего на ооновании 9става;
_ работники' в лице |{редставителя работников' о полномочиями представ.т1ять интересь1

работников при проведе!{ии коллективньтх переговоров, зак]11очении, изменении
коллективного договора о правом подписи' осуществления контро,ш{ за его исполнением
после подписания' а также при реализации права на г{астие в управлении Р1нститщом,

раоомощении трудовь!х опоров работников с работодателем' избрштного на общем со6рании

работников Р1нотитра сроком до 01 .09.2025г. - вщц лидия ивановна.
|{редотавитель работников избираетоя на общем собрании работников Р1нститра тйнььд

голосованием больтпинством голосов' при условии' что на ообрании приоугствовш1о более
полови}1ь1 его 1штатнь!х работников, сроком до 0|.09.2025г' в олу1а9 досрочного
прекращения полномочий представите.]ш{ работников новьй представитель работников
пзбпраетея в том же порядке на срок - до оконч{1ния срока дейотвутощего коллективного
договора.
[ействие настоящего договора распросщаняетоя на всех работников Р1нотитута.

2. оБщив положшт\14я
2.1. (оллективньтй договор закл:очен в соответствии положения 1{онотитуции Росоийской
Федерации, |[оотанов]1ениями правительотва РФ, 1рудового кодекса Российокой Федерации
(да-ттее - тк РФ) и 9ставом }4нотитща, каоа}ощихся трудовьп< отнотпений.
2.2.3о исполнение настоящего ко.]1лективного договора в 14нотитще могуг приниматься
лок.1льнь1е нормативнь!е €кть1' содержащие цормь] трудового пр€ва, с учетом мнения



предотавительного органа работников работодатепя (по согласовани}о с представителем
работников). "11окатльнь1е нормативнь1е акть1 не до.т0кнь1 ухуд1шать положение работников по
сравнени}о с щудовь1м законодательством РФ и настоящим колпективнь1м договором.
2.3. 1{оллективнь:й договор зак.]1к)чен оторонами на добровольной и р.вноправной оонове в
це.ттях улуч1шения ооциально-экономичеокого положения работников, практинеокой

ре{}лизации принципов соци{}льного партнеротва у1 взаимной ответотвенности сторон,
ооздани'{ благоприятного поихологического к.т1имата в коллективе, собл:одения
и11дивидуш1ьнь1х у| коллоктивньгх социальньтх у1 трудовь1х прав. Работодатель |4

|[редотавитель работников раосмащива}от в качестве важнейтшей задачи обеспечение
ооци'}льньгх гарантий работникашт Р1нотитща.
2.4. Фсновнь1ми принципами договора явля1отоя:
- равноправие оторон;
- взаимное уважение и у{ет интереоов оторон;
- соблтодение сторон€1ми !| их предст€шителями щудового законодательства,
законодательотва в ооциальной офере;
попномочность предот1вительства сторон;
- добровольность принятия сторон{}ми на себя обязательств;
- овобода вьтбора и обсуждение вопросов' входящих в сферу щуда и соци€}льньлх гарантий;
- обязательностьвь1полненияусловийдоговора;
- конщоль за вь1полнением условий настоящего договора;
- ответственнооть сторон за невь|полнение настоящего договора.
2.5. 1{оллективньтй договор вступает в силу с 01,.09.2022т' идейотвует до 0| .09.2025 т'
2.6. (оллективньтй договор может бьтть изменен и]1и дополнен по взаимному согласито
оторон на оонове переговоров. Р1зменения и допо]1нени'1 настоящого договора подпежат
обязательному расомотрени}о на общем собрании работников 14нотитута. 111змене}1у1я 

'|дополнения счита|отся одобренньшли, еоли за них проголосовало не менее половинь1
работников' присугству}ощих на общем ообрании, при условии, что на общем ообрании
присугствовш1о более половинь1 работников 1'1нституга. ,{опопнения и измен9ния вносятся в
текст договора с указанием дать| одобрения у1 номера протокола общего собрания
работников.
2.7. .(ействие настоящего договора может бьггь продлено на срок не бопее 3 (трех) лет.
2.8. Работодатель обеопечивает тира)киров€1ние |{оллективного договора и ознакомпение с
ним работников 14нституга в течение 7 (семи) дней после подписания. Бновь поступив|пие
работники должнь| бьтть ознакомлень1 работодателом с (оллективнь1м договором до
подписания трудового договора.
2-9. .{оговор оохраняет овое дейотвие в слг{а'{х изменения наименования Р1нститща,
реоргашизации в форме преобразов.|ни'{ 1,1нотитща' трудового договора с Ректором
}1нститща.
2.10. |{ри ликвидации 14нотитща .{оговор сохраняет овое действие в точение всего срока
проведения ликвидации.
2. 1 1' €тороньт обязутотся:
- строить овои взаимоотно1шения на принципах ооциального партнерства для создания
необходимьтх уоловий, обеспочива}ощих стабипьнуло работу и развитие йнститща,
повь11пение уровня жизни работников и их ооциально-правову}о затт\иту.
- официально информировать друг друга о принимаемьтх ре1шениях и правовьтх актш( по
проблемам, вклточеннь1м в договор' а также по вопрооам регулирования соци€}льно-трудовьтх
и связанньтх с }{ими экономических отно1пений.
2.|2. €тороньт призна}от, что никто не имеет права угрожать работнику увольнением,
оокращением, принуждать к щуду, не обусловленному щудовь1м договором' €тороньт
договорилиоь о том' что |!редставитель работников осуществ.тш{ет конщоль при зак.т1ючении'
измонении и расторжении трудовьтх договоров.
Работодатель:



2.|4. |{ризнает |!редставителя работников в качестве представительного органаработников
14нститра при ре1шении всех соци€1пьно_щудовьтх вопросов в |,1нституге.
2.|5. Боздерхсивается от вме1пательотва в деятельность |[редставителя работников
Р1нотитща.
2.16' !'цутть1ваот положения настоящег0 договора' при принятии приказов' распоряжений,
положений, локалльньгх {}ктов и иньтк документов' оодержащих нормь1 трудового пр!ва.
2.|7. Р1нформирует работников по следу[ощим вопросам: итоги финансово-
экономического оостояния !,1нститща и его подразделений, расходования матери.}льньп(

ресурсов, вк]|}очш{ фонд оппать1 труда, вь1полненио принятьп( договорньтх обязательотв,
назначение у1лу{ увольнение руководителей ?1нститща и подразделений.
2.18. 3нат<омит с настоящим договором' другими нормагивнь1ми правовь|ми ,!ктами,
принять1ми в ооответотвии с ого по.т1номочиями, воех работников, а так)ке всех вновь
постут1а1ощих работников при их приеме на работу' обеспечивает глаоность содержаът||я ||

вь1полнения условий настоящего [оговора (пугем проведения собраний и т.п.).
2.\9. Фбеспечивает возмо)кность у{аотия |[редотавите:тя работничков в следутощих формах:
-проводит консультации с ||редставителем работников по вопрооа}1
принятия в 14нотитуте локальньп( нормативньп( актах' оодер)кащих нормь1 трудового права.
.11ока.тльнь:е нормативнь1е акть1' оодержащие нормь1 трудового права принима}отся по
соглаоов{|нито с |{редставителем работников;
- предоставляет работник{}м информаци}о по вопросам' непосредотвенно затрагива}ощим
интересь1 по запрооам [|редотазителя работников ;

пригла1пает |[реАотавителя работников на свои оперативнь|е совещаъ\утя д||я обсужАения
вопрооов о работе 14нститща и внеоения предложений по её совертшенствовани}о.
11редставитель работников обязуется:
2.20. Фт имени работников веоти переговорьт с Работодателем по вопросам ооблтодония
настоящего договора' рецлироьа11у:,ящудовьгх отно1|1ений и оплать: щуда в Р1нституге.
2'2|. [обиваться повь11пения уровня )кизни работников, улуч1пения условий их труда.
2.22.|{онтролировать правильность применения тк РФ в области оплать| труда,
пр{|вильнооть применения действу:ощих систем оплать1 тРуда и поло>кений о
стимулировании рабоних и олужащих.
2.2з. 3ащищать работников при трудовьгх спорах' в том чиспе овязаннь|х с

реорг!}низацией, временной остановкой деятельности и ликвидацией }1нотицта,
оокращением рабоних мест' своевременность}о оплать1 щуда.
2.24. Фбеспечивать методический конщоль за вь1полнением требований по охране труда,
производственной оанитарии' гигиень| у1 экологии в соответотвии с дейотвулощим
законодательотвом' правилами и нормами.
2.25. |{ринимать мерь1по уотраненик) предпось1лок возникновения щудовьтх конфликтов
по вопросам условий тРуда.
2.26. €поообствовать ростуква.ттификации работников.
2.27. |[ринимать мерь] по соблтодени}о внугреннего щудового раопорядка.
2.28. Ёе ра:}гла111ать оведения' оостав]1ятощие государотвенну}о, служебшуло у1!\14

коммерческуто тайну, о которьгх становится известно в результате ведени'{ ко]11ективньтх
переговоров.

3. тРудовь|ш отно|швнутя
3.1. 1руловьте отно1пения между работниками и Работодателем (Р1нститутом) возникшот
на ос1{овании трудовь|х договоров' зак.]11очаемь]х на неопределенньтй срок или на
опроделе1{ный срок не более 5 (пяти) лет трудовой договор в письменной форме. Формьт

щудовь1х договоров различнь1ми категориям'1 работников угвержда}отся приказ.}ми по
1,1нститру.
з.2. 3аклточенито трудовьтх договоров о отдельньгх работников на основ€1нии ст. 16 тк



РФ могщ пред111ествовать процедурь1, продусмотренньте щудовь]ш{ законодательств0м и

}ставом [нотитута.
3.3. 3аклточени}о трудового договора на замещение долх{нооти наг{но-педагогического

работника (за иоклточением должности заведу}ощего кафедрой)' а так)ке переводу на

должнооть научно-педаг0гичеокого работника пред1шествует избрание по конкурсу на

замещение соответств}лощей долх{ности. ||орядок пзбрания по конкуроу и зак]т}очени'{

трудовь[х договоров о наг{но-педагогичеокими работниками опреде"тш{ется |{оложением о

порядке замеще}|ия долхсностей научно-педагогических работников, утверждаемь1м в

порядке, устанавливаемом |[равительством Росоттйской Федорации, а такжо )/ставом

Р1нститута.

,{о истенения срока избрания по конкурсу или в течение орока срочного трудового договора'
в целях подтверждения соответотвия работника занимаемой им должнооти н&}9нФ:

педагогичеокого работника мох{ет проводитьоя аттеотация.

з.4' 3аклточени}о щудовь1х договоров с заведу1ощими кафедрами пред1пеотву1от вьтборьт.

|1орядок проведения вьтборов заведутощих кафедрапти определяется |[олох<ением о порядке

вьтборов и 1.{азначенияъ|адол)кности заведутощих кафедрами 1,1нстицта (от. 332 тк).
3.5" ( проректорами Р1нститута з€}кл1очаетоя срочнь1й труловой договор. €рок окончания
срочного трудового договора, закл1очаемого о пророктором, не мох{ет превь1тшать орок

окончания полно},1очий ректора 1,1нститра.
з.6. Работники Р1нотитра могут работать по с0вмеотительству г1а условиях и в порядке'

уотановленном трудовь1м законодательством РФ и локальнь1ми нормативньтми актами.
3.7 . |1ри приеме на работу Ра6отодатель обязан ознакомить работника с действ}.}ощим в

Р1нститще (оллективньгм договором, ){'ставом ?1нститута, [[равилами внутроннего
трудового распорядка, должностнь1ми инструкциями, |[олох{ением об обработке и защите
персональньп( да}тньп( сотрудников, обунатощихоя и абитрионтов, |1оложениом о нормах
времени д]1я расчета о6ъема вь1п0лняемьтх работ, и оплать1 труда нау{н0-п9дагогических

работников 14нститща, а также с инь1ми локш1ьнь1ми нормативнь1ми актами' име}ощими
0тно1шение к щудовой функции работника. |{рием на работу работников оформляется
отделом кадров в ооответствии о трудовь1м законодательством РФ.
3.8. Фрганизация конкуроной процедурь1 ооуществ"тшется Фтделом кадров. }.тебно-
методический отдел перед проведением конкурса обеспечивает претендентам на научно-
педагогические должности, возможнооть ознакомления с |[оложением о порядке замещения

должностей наулно-педагогичеоких работник0в в АЁФФ8о (псси>, квалификационнь1ми
требованиями по ооответствутощей должнооти, )['етавом, (оллективньтм договор0м,
|[равилахли внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора по
замещаемой долх<нооти.
|[орядком подготовки' проведения избрания по конкуроу, и закл10чения трудовьгх договоров
о научно-педагогическими работникаьли 1'1нституга.
з.9. |{ри [ривлечении к преподавательской деятельнооти работников на условиях
90}!!1€9][]ельства у1 (или) почасовой оплать1 преимущество перод сторон}1ими
претендентами, как правило, иь{е}от работники научньтх подразделений и дрщие катег0рии

работников !,1нститра, обладатощие требуемой кват:ификацией.
3.10. Аттестация работников ?1нотитута, з,}нима}ощих долх{ности р}.ководителей,
научно-педагогических работников (профеос0рск0-преподавательского соотава), и других
категорий работников, проводится в соответствии с |!оложением о порядке
аттестации наг{но-педагогических работников 1'1нститща.
3.11. |[рекращение или раоторжение трудового договора (далее увольнение работника)
может бьтть произведено по осн0ваниям, перечиолоннь1м в ст. 71, ]"],8|, 8з, 84 тк РФ,
педагогичоских работников д0полн1{тельно - по основаниям ст. 335 тк РФ.
з.|2. !,1ндивидуальнь1е трудовь1е спорь1 ме}кду работником ' и раб0тодателеш1

рассматрива}отся и разре1ша}отся в соответствии с действутощшм законодательством.
3.13. в олучае поступления к Работодател}о жа.]|0бьт или за'{вления на действия или



'1оведение работника от других работников и студентов, работник имеет право о3накомитьоя
с содержанием соответству|ощего документа.
3.14.3а образцовое исполнение щудовь!х обязанноотей, вь1сокое профессиона"]1ьное
маотеротво' многолетний доброоовестньтй щуд, новаторотво в труде' больштой личньтй вклад
и значительньте уопехи в организации и оовер1пенствов€1нии образовательного процесса, за
активну[о общественну}о деятельность на благо Р1нституга' у! за дрщие достижения в работе
Р1нстичта, применя1отоя следу{ощие видьт мор€}льного поощрения: объявленио
благодарнооти в приказе по Р1нотитуту; награждение |1очетной щаллотой 9ченого оовета
!4нститута.
3 1'1нституге мог)т вводитьоя и применяться другие видь1 поощрений в соответствии о

действу:ощим трудовь1м законодательством.

4. РАБочшш вРшш1я и вРшш1я отдь]хА
4.1. Рабочее время у| время отдьтха Раз.тплчньтх категорий работников }1нститща
уста}1авлива|отся |1равилами внщреннего щудового распорядка Р1нотитща. Режим рабонего
времени и времени отдьтха' отличшощийся от общих правил' закреп.]ш{етоя в щудовом
договоре с работником. Работодатепь ведет г{ет времени' фактивески ощаботанного
каждь|м работником.
4'2. {1ривлечение работников к работе в вьп(однь|е т4 нерабоние праздничнь|е дни
допуокается в иск]11очительньп( случаях' предуомотренньгх трудовь1м законодательством
РФ по письменному раопорл|(ени1о Работодателя с г{етом мнения предотавите.тш|

работников (от. 113 тк РФ).
4.з. в течение рабоного дня предоставпяется перерь!в дпя отдьгха и т{у[тат1ия,

установленньй |!равилами внущеннего трудового распорядка.
4.4. Работникам предоот€в.]1я1отся ежегоднь1е основнь1е оплачиваемь!е отпуска о

оохранением места работьт (должности) и средного заработка продолжительноотьто не менео
28 календарньтх дней. Работник вправе полг{ить ежегодньй дополнительньй оплачиваемьтй
отпуск, к.}к в полном объеме, т€!к и по частям' оогласовав это о Работодателем.
4.5. Фнередность предоотавления оплат!иваемь|х отпусков устанав]1ивается щафиком
отпуоков' рверждаемьпл работодателем. )/твержденньте графики отпусков на следутощий
год представля}отся в отдел кадров не позднее 15 декабря текущего года (ст. ст. |22, |2з
ткРФ).
4.7. Фплата
графиком, производится не позднее' чем за 3 (три) дня до его нач{}ла. €воевременнооть
оплать1 време|{и отпуска обеспечивается работодатепем (ст.ст. |24, 136 тк РФ).
4.8. 3амена части ежегодного оплачиваемого отпуока денежной компенсацией
производитоя на оонов{|нии ст. |26 тк РФ.
4.9. |{еренос отпуска полность1о или частично на дрщой год по инициативе работодателя,
а т!}к}ке отзь|в из отпуска допускается только с согласия работника с учетом огранинений,

установлен}1ь1х (от. ст. |24, |25 тк РФ).

5" осоБшнности РвгулиРовАния тРудА пРоФвссоРско-
пРвподАвАтшльского состАвА

5.1" |[родолжительность рабонего времени наг{но-пед€гогических работников
рецлируетоя 9отавом }1нотитра, |!равилами внугреннего трудового распорядка' трудовь1ми
договорами' локш1ьнь1ми нормативнь|ми актами |'1нотитра' а также распиоанием улебньпс
занятий и годовь1м индивиду.}льнь1м утебнь:м ппаном преподавателя.
5'2. Раочетная унеблтая нагрузка преподавателя, работшощего на одну ставку,

уотанавливается на г{ебньш год.
€ цельто качественного и оперативного вь1полнения оообо значимьгх для кафедрьт работ'
овязаннь1х с утебнь:м процесоом' заведу1ощий кафеАрой имеет право перераспреде"тш[ть

нагрузку между препод!шате.}1ями кафедрьт в пределах общего г1панового объема у*ебной

отпуска, предост€}в.тш{емого в ооответотвии о утвержденнь1м



нащузки кафедрьт, уотановленной 1,1нститщом' с уведомлением ко]1пектива кафедрь:.
5.3. |{едагогические работники дол)кнь! бьггь поотавлень1 в известность об умень|пении
утебной нагрузки в течение года' и о допо]тнительной нагрузке дрщой педагогической
работой не позднее, чем за 2 (два) месяца до начала унебного года.
5.4. |!ри пла:тировании на кафедрах консультаций преподаватепей со студенческими
щуппами необходимо предусматривать их проведение только вне ооновного раопиоания
занятий данньтх студенческих групп. |!ри планировании работ на улебньтй год, нагрузка
преподавате]ш! по первой половине дня в один день не должна превь11шать 6 (птести) тасов.
5.5. |[редваритольно ооглаоов€1ннь1е о каждой кафедрой, педаг0гическая н[грузка 14

1пптатное расписание на оледулощий улебньтй год, доводятся работодатепем до сведения
кафедр, не позднее 30 итоня токущего года.
5.6. Работники Р1нотитута име1от право на т1одготовку и дополнительное професоионш1ьное
образование. 9казанноо право реализуетоя путем зак.]11очени'{ договора между работником и
работодателом.
5.7. Формь1 подготовки и дополните.]1ьного профеооион!}льного образоваттия ра6отников
опреде.]1'потся Работодателем о учетом мнения |1родставителя работников'
5.8. |[овьт1шение квалификации 1|[татньп( наг{но-подагогичеоких работников Р1нститща
проводитоя но реже одного раза в 3 (три) года в течение всей щудовой деятельности.
|{овьттпение квалификации наг{но-педагогических работников йнститута регламентируется
||оложением о повь|1пении ква-глификации наг{но_педагогических работников
(профеосорско-преподавательоког0 соотава) АЁФФво (псси).

6. систшмА оплАть| тРудА
6.1. Бьтплата заработной платьт производитоя в денежной форме в вал1оте Роосийокой
Федерации (в рублях).
3аработная плата работников |'1нститща устанавливается в ооответствии о
законодательством и |1оложением о нормах времени д.}ш| раочета объома вь1полняемьтх работ
и оплать1 тРуда наг{но-педагогичеоких работников инстит)та.
6.2. в состав заработной платы работника входят: оклад (должноотной оклад).
6.3. .(олхсностной оклад |{ все видь1 доплат, надбавки и поощрительнь|е вьтплать| к
должностнь1м оклад€|м и ставк!|м предельнь|ми рЁвмерами не ограничива}отся.
6.4. Ёе допуокаетоя оплата щуда, ни)ке уотановленного законодательством миним'}льпого
р[вмера оплать1 труда, если работник отработал полность}о нор|ут рабонего времени и
вь|полнил свои трудовьте обязанности.
6.5. Размер стимулирупощей надбавки к должноотному окладу, уст€}навливаемой
работнику Работодатепем' опреде]ш{ется трудовь1ми показате.тш{ми работника у1 может
изменяться в соответотвии о |[оложением о нормах времени для раочета объема
вь1полняемьтх работ и оплать! труда научно-педагогических работников института.
6.6. в соответствии со статьей 136 тк РФ в |'1нстицте устанавливается срок вь!плать1
заработной платьт (авано - не позднее |7 числа текущего месяца' Фкончательньй растет - 2
чиола следу1ощего за раочетнь1м месяцем). Работодатепь имеет право пере!{ислять
заработнуло плату на открь1тьтй им в централизованном порядке отет работника в кредитном
учреждении (банке) для ее получения по банковской карте в те х(е сроки.

7. условияу1охРАнА тРудА РАБотников
7.1. Работодатель '\ ||редотавитель работников счит:|}от перво0чередной задачей
обеспечение работникам нормальнь1х у| безопаоньтх усповий труда, ооответствуощие
гооударственнь1м норм[}м щебований охрагтьт тРуда в процеосе образовательной, нау{но_
педагогической, и иной деятельности в йнотицте.
7 '2. Работодатель обеопечивает права работников на труд в условиях' отвеча}ощих
требованиям охраньт труда, гара}1тии их прав (от.ст. 2\9-225 тк РФ).



7.3. Работодатель обязан:
а) обеспенивать безопаснь:е условия щуда работников, соответотвутощие требованиям
охрань1 тРуда на ка)кдом рабонем месте при эксплуатации зданий, сооружений,
оборулования' ооуществлении технологических процоосов.
б) оргаттизовь|вать контроль оостояния условий щуда на рабоних мест!|х;
в) обеспет!ить томпературньй режим в соответствии с о€|нитарнь1ми нормами;
и) разработать план реконотрукции аудиторного фонда в соответствии о современнь|ми
требованиями к проведени}о унебного процесоа. |[еред началом улебного года, не позднее 28
августа, ооущеотвл'1етоя прием экоплуатацито аудиторного фонда. |!рием аудиторного фонда
осуществ.]ш{ется комиссией в соотаве: проректора по улебной работе, |!редставителя
работников;
н) обеспенить режим щуда и отдьгха работников в соответотвии с щудовь1м
законодательотвом и инь]ми нормативно_правовь1ми €!кт€}ми' оодер}кащими нормь1трудового
права;
о) обеспочить недопущение к работе лиц' не про1шед1ших в уотановленном порядке
обутения и инструкта)к по охране труда, стшшкировку и проверку знаний охрань1 труда.
7 .з. Работники соблтодшот обязанности в области охрань1 тРуда (ет. 2|4 ткРФ).
7 .4' Ра6отники 14нститща обязаньт:
а) доброоовестно исполнять трудовь|е обязштности, возложеннь]е на них трудовь1ми
договор.1ми, соблтодать ||равила внутреннего трудового распорядка\4 трудову}о дисциплину;
б) вьтполнять установленнь!е нормь1 труда, соблтодать требования по охране труда и
обеспеченито безопасности щуда;
в) бережно относиться к имущеотву |,1нститута и работников;
г) обеспечивать сохранность технических средств, рабоних помещений, аудиторного фонда;
г) содействовать экономии элекщоэнерг!1и, водь1 у\ других рооурсов, овоевременно
информировать работодателя о лтобьтх отклонениях и нару|пениях, ухуд1па]ощих условия
щуда и противопожарньтй режим.
7.5. 3амечания предотавителей ощуктурньтх пощ)азделений ||редотавителя работников о
нару1шени'[х усповий щуда яв.тш|тотся обязательнь1ми д]1я их раоомотрения и уотранения
работодателем.
7.6. |!редставитепь работников обязан:
опособствовать ре:}пизации принимаемьгх работодателем мер по улуч1пенито условий труда;
содействовать соблтодени|о нормативов по охране труда, соблтодени}о нормативньтх €}ктов в
облаоти охрань| труда,
обеопечени}о с'}нитарно-гигиенических норм оостояния помещений !'1нститща к безопаоной
работьт оборудования;
веоти разъяонительну1о работу о необходимости экономки энергоресуроов.
7.7. Б плане похсарной 6езопасноету1'! предупреждения чрезвьтчайньгх ситуаций
работникиР1нотитща о6язаньтстрогособлтодать противопо>карньтй режим,
установленньтй в 14нститще.
7.8. Работодатель осуществ.т1яет поотоянньй контроль работоопособности и !{аличи'!
систем пожароту1|1ения' обращая особое внимание на обеспечение оредствами
пох{ароту{11ения унебньтх корпусов. Работники обязаньт неукоснительно вь1полнять 

'1ооблтодать требования правил' инструкций и приказов по похсарной
безопасности.
7.9. Работодатель пр0водит противопожарну1о прог1аганду'

работников своего подр€вделения мерам пожарной безопасноету| у[ действиям на слунай
пожара, обеспечивает сохран1!ость, исг{равность и работоспоообнооть име}ощихся средотв
пожароту1шеъ:ту|я' оборудование оиотем пожарной безопаонооти, охранно-пожарной
оигнализации и противодь1мнь!м защитам.

о0учает



-- ь. охРАнА здоРовья РАБотников
8.1. Работодатель обязал обеопечить работу медпункта, своевременно заменять и г{ополнять
аптечки первой медици1тской помощи в отруктурнь|х подразделениях 1,1нотит1ша.
8.2. ||ри организации работ на персон.шьньп( электронно-вь|числительньтх ма1пинах
(пэвм) работодатель рук0водотвуетоя нормами' установленнь1ми €ан|!и}{ 2.2.212.4.1з40 -
03. ||ри этом уст€1навлива}отоя перерь1вьт в работе: после первьтх 50 минр от начш1а работьт -
10 мин., затем через каждь1е 45 минут - 15 мин.
8'3. [[редставитель работников участвуот в зак]|}очение договоров на медицинскоо
оболуживание, в добровольноп,| медицинском отрахов€1нии.

9. социАльнАясФшРА
9.1. Работодатель и ||редставитель работников обязулотся: г{аотвовать в организации и
проводении культурно-маосовьтх и спортивньп( мероприятий для работников;
9.2. Работодатель обеопечивает наг{но-педагогичеоким работникам }{нститра
возможность опубликования научнь1х отатей и наг{но-методических материа]1ов в изданиях,
необходимьтх д]ш{ защитьт ученьгх степеней кандидата и доктора наук' а также сказь1вает
ину}о помощь в оформлении завер1пенньгх кандидатских и докторских диссертаций.
9.з Работодатель привлекает молодьгх наг{но -педагогических

работников и студентов к учаоти}о в проведении нау{ной работьт в рамках совместньтх
прощамм и проектов с образовательнь1ми организациями вьтс1шего образования Роооийской
Федерации.
9.4. |1редставитель работников учаотвует в развитии связей с российокими 1|

зарубежнь:ми вузами, в том чиоле отран снг.

10. контРоль вь|полнвния условий договоРА и
отввтствшнность стоРон

10.1. Работодатель у{ |1редставитель работников обязаньт ооблтодать условия
(оллективного договора.
10.2. Работодатель и |{редставитель работников обязутотоя проводить ово1о работу в
атмоофере открь1тооти и глаонооти' предоотав]ш{ть друг другу полну}о и своевременну}о
информашито о ходе вь|полнения коллектив}1ого договора, о принимаемь1х ре1пениях,
загр{}гива}ощих соци!1льно-трудовь1е права и интересьт работников |,1нотитща.
10.3. (онтроль вь]полнения (оллективного договора ооущеотв]1я|от Работодатель ||

||редставитель работника.
10.5. Работодатель и |1редотавитель работников обяз1тотся не режо одного раза в год
отчить1ваться о вь1попнении 1(оллективного договора на общем собрании работников
1'1нститута.
10.6. в слу{ае нару|пения условий договора или невь1полнения обязательств договора
виновна'{ сторона или оторонь1 неоуг предусмотренну!о законодательством ответственность.
10.7. Раосмотрение и разре1пение коллективньп( щудовь1х опоров осуществляется в
€оответствии с главой 61 тк РФ.

11. гАРАнтии двятвльности пРп'дстАвитшля
РАБотников институтА

11.1. Работодатель предоот!1в]ш{ет |[редставитеп}о работников для ведения его

деятельности:
- необходимьте нормативнь1е пр{шовь1е акть!' обеопечивает доотуп к правовь|м

информационнь1м оистем€:м <1(оноультант) и <[ арант> ;

_ конференц-зал д]|я проведения собраний работников у1 других мероприятий по



соглаоов€1нному зар€}нее о ректором Р1нотитута щафику;- меота для размещония информации на стендах йнотитуга;
- место д]!я хранения доку{ентации;
- на безвозмездной основе оргтехнику, средотва овязи' в том числе комг1ь}отерное
оборудование и доступ в сеть 1п|етте1.
1|"2. Работодательируководители структурньгхподразделений}1нститща:
- не препятству}от |{редставителто работников 1,1нститща в посещении им сщуктурньгх
подраздо.ттений 1'1нститра д"тш{ реализации предоставленнь1х ему щудовь1м
законодательотвом РФ прав;
- предоставпя}от |1редотавителто работников 1'1нотитра по его запрооу информаци}о' да}от
ра3ъяснения по вопросам условий труда, заработной плать1' другим ооциально-
экономическим вопросам,
оказь]ва}от помощь и шроводят пини}о на обеопечение и укрепление социального
партнерства.
11.3. Работодатепь обязуетоя соглаоовь|вать с |[редставителем работников ре1шения и
покальнь1е нормативнь1е акть] Р1нотитуга:
а) об угверждении графика 0тпусков (ст. |23 1( РФ);
б) уотанавлива}ощио системь! оплать1тРуда (ст. 135 1( РФ);
в) правила внугреннего трудового раопорядка ?1нотитута (от. 190 [( РФ);
г) нормативнь1е акть1, защагива}ощие социальнь|е и трудовь1е права работников Р1нститща.
||.4. |{редставитель работников вк]11очаетоя в состав )/ченого оовета !!4нститща,
аттестационньтх комиосий.
11.5. |1редотавитель работников вправе вносить на рассмотрение Работодателя
предложения о принятии локальнь1х нормативньгх актов' внооить проектьт актов по
ооциально-трудовь|м вопрос€}м. Работодатель обязуетоя в течение 10 дней оо дня полг{ения
такого предложения (проекта) рассмотреть его' и дать мотивированнь:й ответ по сущеотву
предложения.

{,


		2024-01-11T15:33:05+0300
	АНООВО "ПССИ"




